ENERJISA TOPLU IS SOZLESME MUZAKERELERI HAKKINDA DUYURU

18.01.2024 TARIHINDE GERGEKLESEN TOPLANTIDA GEGEN VE ERTELENEN
MADDELER

GECEN MADDELER:

MADDE 1 - TARAFLAR:

MADDE 2 - TANIMLAR:

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM:

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU:

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI:

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI:

MADDE 9- ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI ILE TARAFLARIN SORUMLULUKLARI:
MADDE 10 - ISVERENIN VE IS AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI:
MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI:

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI:

ERTELENEN MADDE:
MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:

21.02.2024 TARIHINDEKI 2. OTURUMDA GECEN VE ERTELENEN MADDELER
GECEN MADDELER:

MADDE 13 - iSCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI:

MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA:

MADDE 15 - iLAN TAHTALARI:

MADDE 16 - iSCI ILE ILGILI DUYURU VE YAYINLAR:

MADDE 17 - SENDIKA TEMSILCILIGI ODASI TAHSISI:

MADDE 18 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI:

MADDE 19 - KAPATILAN. YENI AGILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ
BILDIRILMESI:

MADDE 20 - SENDIKA AIDATLARI:



MADDE 21 - SENDIKA TEMSILCILIGI:

MADDE 22- YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI:
MADDE 23 - SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI:
MADDE 24 - SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR:
MADDE 25 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI:

MADDE 26 - SENDIKA VE ILGILI SUBELERININ iSCILER ADINA YETKISI:
MADDE 27 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR:

MADDE 28 - iS SOZLESMESI:

MADDE 29 - SUREKLI VE SUREKSIZ ISLER:

MADDE 30 - BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMELERI:

MADDE 31 — DENEME SURESI

MADDE 32 — IS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER:

MADDE 34 - ENGELLI CALISTIRMA:

MADDE 35 - ISE ALMADA ONCELIK:

MADDE 36 - MEVSIMLIK VEYA GECICI ISLERDE CALISTIRILACAK ISCILER:
MADDE 39 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI:

MADDE 41 - TAZMINATLARIN ODENMESI:

MADDE 44 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI:

MADDE 45 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR:
MADDE 46 - iS SAATLERININ DEGISTIRILMESI:

MADDE 47 - CALISMA SURESININ TESPITI:

MADDE 48 - ISE GEC KALMA:

MADDE 49 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI:

MADDE 50 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI:

MADDE 51 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI:

MADDE 53 - EKIPLERIN DEGISTIRILMESI:

MADDE 55 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:

MADDE 57 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK iSCILER:

MADDE 58 - FAZLA CALISMA SURESI:

MADDE 59 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA
CALISMA:

MADDE 60 - FAZLA GALISMA YAPILMASINDA iZLENECEK YONTEM:
MADDE 61 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI:



ERTELENEN MADDE:
MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:

MADDE 33 - UST GRUBA GECIS (POZISYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI:
MADDE 37 - IS SOZLESMESININ SONA ERMESI:

MADDE 38 — SURELI FESIH:

MADDE 40 — KIDEM TAZMINAT!:

MADDE 42 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR iSE BASLAMA:

MADDE 43 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:
MADDE 52 - VARDIYA CALISMA ARALARI:

MADDE 54 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI:

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN TANIMI:

MADDE 62 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:

MADDE 63 - S VE ISYERI DEGISIKLIGI:

06.03.2024 TARIHINDEKI 3. OTURUMDA GEGEN VE ERTELENEN MADDELER
GECEN MADDELER:

MADDE 64 - UCRETIN TANIMI:

MADDE 65 - UCRET HESAP PUSULASI:

MADDE 69 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI:

MADDE 70 - HAFTA TATILI UCRETI:
MADDE 75 - AVANS:
MADDE 80 — HASTALIK YARDIMI:

MADDE 88 - IS KAZASI SEBEBIYLE ENGELLILIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA:

MADDE 89 — iL iCI HARCIRAH UYGULAMASI:

MADDE 93- IZNIN TANIMLANMASI:

MADDE 97 - UCRETSIZ iZIN:

MADDE 99- ISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI:
MADDE 100 - iISYERI HEKIMLERI ve iS GUVENLIGI UZMANLARI:
MADDE 101 — iSYERI SAGLIK BiRIMi:



MADDE 102 - HEKIM VEYA SAGLIK KURUMUNA SEVK ISLEMI:

MADDE 103 - MUAYENE iCIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI:
MADDE 104 - VIZITEYI iZLEYEN ISLEMLER:

MADDE 105 - ISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER:

MADDE 107 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ KAYIT VE BILDIRIMi:
MADDE 108 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRES):
MADDE 109 - KORUYUCU GiYIM ESYASI VE MALZEMESI:

MADDE 110 - KORUNMA TEDBIRLERI:

MADDE 111 - ISYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER:

MADDE 112 - ISYERINE GIRIS VE CIKIS:

MADDE 113- ISCILERIN YUKUMLULUKLERI:

MADDE 114 - iSCININ EGITIMI:

MADDE 115 - iSGUCU VERIMINi ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI:

MADDE 116 - SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA MESLEKI EGITIM VE STAJ
YAPTIRILMASI: 2 2

MADDE 117 - ISCININ ODEME SORUMLULUGU:

MADDE 118 - ZARAR TAKDIR VE RUCU KOMISYONU
MADDE 121 - KOVUSTURMA VE ISYERI DIiSIPLIN KURULU:
MADDE 122 - IFADE VERME ZORUNLULUGU:

MADDE 123 - CEZALARIN KESINLESMESI, HAFIFLETILMESI VE ISTEN CIKARMA
CEZALARININ KALDIRILMASI:

MADDE 124 - ISE SON VERME CEZALARINA ITIRAZ:

MADDE 125 — VEFAT EDEN ISCININ VE AILESININ CENAZELERININ BASKA YERE
NAKLI:

MADDE 126- ISCi ARAGLARI iCIN PARK YERI: MADDE 128 - ISYERLERININ DEVRI
HALI:

MADDE 130 - iSLEMLERIN DUZELTILMESI:
MADDE 131 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI:

MADDE 133 - ISVERENIN CEVRE, SURDURULEBILIRLIK, TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI, ENGELLILER VE ADIL CALISMA ORTAMININ OLUSTURULMASINA YONELIK
SORUMLULUKLARI:

MADDE 134 - ASKERLIK BORCLANMALARI:
GECICI MADDE -1:
GECICI MADDE-2 TiS'DEN DOGAN FARKLARIN ODENME ZAMANI:



ERTELENEN MADDE:

MADDE 66 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:
MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

MADDE 68 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

MADDE 71 - VARDIYASIZ iISCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET:

MADDE 72 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE GALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET:

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI:
MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI:

MADDE 76 - IKRAMIYE:

MADDE 77- EVLENME YARDIMI:

MADDE 78 - DOGUM YARDIMI:

MADDE 79 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI:

MADDE 82- SOSYAL YARDIM:

MADDE 83 - VARDIYA PRIMI:

MADDE 84 - iS GUGLUGU PRIMI:

MADDE 85 - BAKIM PRIMi:

MADDE 86- TABII AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS:
MADDE 87 - HIZMET TESVIK PRIMI:

MADDE 90 — iL DISI HARCIRAH UYGULAMASI:
MADDE 91 — TOPLU TASIMA:

MADDE 92 - ICME SUYU:

MADDE 94 - YILLIK UCRETLI iZIN:

MADDE 95 - UCRETLI SOSYAL IiZINLER:

MADDE 96 — UCRETLI MAZERET IZNi:

MADDE 98 - SENDIKAL IiZINLER:

MADDE 106 - SAGLIK GOZETIMi:

MADDE 119 - DISIPLIN CEZALARI

MADDE 120 - TEKERRUR:

MADDE 127 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER:



MADDE 129 - TELEFONDAN YARARLANMA VE ILETISIM GIDERI YARDIMI:
MADDE 132 - ELEKTRIK YARDIMI:

MADDE 135 - iISG KAPTANLARI:

MADDE 136 - EKIP SEFLIGI VE DIREKSIYON PRIMi:

MADDE 137 - SORUMLULUK PRIMI:

MADDE 138- DENGE ODENEGI:

MADDE 139 - YAKACAK YARDIMI:

MADDE 140 - OGRENIM YARDIMI:

MADDE 141 - KASA TAZMINATI:

MADDE 142 — GECIM ZORLUGU PRIMi:

MADDE 143 -KACAK EKIP TAZMINATI:

MADDE 144 — iZIN HARCLIGI:

MADDE 145 — BANKA PROMOSYONU :

MADDE 146 - METROPOL VE BUYUKSEHIR FARKI:

GECICI MADDE 3 - BAZI DEGISIKLIKLERIN UYGULANMASI:

EK: 1 EK: Il - iS GRUBU CETVELI

EK: Ill - IS GUCLUGU CETVELI

EK: IV — KORUYUCU GIYIM ESYASI DAGITIM ESASLARI EK: V DISIPLIN YONETMELIGI

14.03.2024 Persembe yapilan goériigsme sonucunda
1-YURURLUGU SONA EREN SOZLESMEDEKI HALIYLE GECEN MADDELER:
MADDE 37 - IS SOZLESMESININ SONA ERMESI:

MADDE 42 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLAMA:

MADDE 66 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET:
MADDE 92 - iCME SUYU:

MADDE 119 - DiSIPLIN CEZALARI:

MADDE 120 - TEKERRUR:

MADDE 127 - YURT DISINA GONDERILECEK iSCILER:

REVIZE EDILEREK GECEN MADDELER
MADDE 86- TABIi AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS:



a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve
zarara ducar olunmasi halinde, bu hallerin il veya ilge Milki Amirlerince belgelenmesini
takiben bir isveren, bir Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca durum mahallinde
gorulmek suretiyle tutanaga baglanir ve isciye ugradigi zarar goéz 6niine alinarak Brit 6 aylik
Ucreti tutarina kadar avans verilir. Bu avans is¢i tarafindan 20 esit taksitle faizsiz olarak
isverene geri ddenir.

b) Iscilere ve iscinin anne, baba, es ve cocuklarinin kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser
tedavisinde, bdbrek nakli ve hayati tehlike doguran agir yaniklara veya is kazasina maruz
kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Glvenlik Kurumunun sézlesmeli-anlagmali oldugu saglk
kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a)
bendinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 95 - UCRETLI SOSYAL iZINLER:

a) iscilere; - Evlenmeleri halinde bes (5) gin,

- Eslerinin dogum yapmasi halinde bes (5) glin,

- Es ve cocuklarinin 6lima halinde yedi (7) gun,

- Ana, baba ve kardeslerinin 6limi halinde bes (5) gln,
- Kayinvalide ve kayinpederinin 6limu halinde g (3) gun,

- iscinin kendisinin, es ve bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarinin, ana veya babasinin tabii
afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7) gln,

- Esi ve ¢ocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip,
tedavi maksadiyla hastaneye goéturiimesi veya yatmasi halinde, belgelendiriimek kaydiyla
her defasinda Ug (3) gun,

-Cocuklarinin siinnetlerinde iki (2) gin, gocuklarinin evlenmelerinde iki (2) gun,

-Lisansli aktif sporcu olmak kaydi ile engelli galiganlara miUsabakalara katilacaklari ginler
icin tesvik amagli yilda (6) gun, Ucretli sosyal izin verilir. Evlathk edinme durumlarinda
cocugun nufusta kayit altina alinma tarihi itibariyla dogum izni sureleri aynen uygulanir.

iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregelen hastaligi olan es ve gocugun
tedavisinde yasa hukumlerine gore hareket edilir.

Bu izinler: - isgi olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa olayin vuku buldugu tarih
itibariyle,

- isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 glin, 6limun vaki oldugu tarihten itibaren 30 gln,

- Isci gecici bir gorevin ifasi icin olayin vukua geldigi mahal disinda gérevlendiriimis ise
donlstni muteakip dogum izini 7 gln, 6lim izini ise 30 gun iginde kullanilir.

-Evlenme izinleri nikah veya duigun tarihinde iscinin istegi Gzerine tamamini kullanmak
sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, ¢ocuk ve bakmakla yukimli oldugu ana ve babasinin yetkili
hekimlerce, kendi ikamet ettigi mahalden bagka bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi
halinde, hastasina refakat etmesi ve refakati belgelendirmesi kaydiyla 3 gin Gcretli izin



verilir. Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun sézlesmeli-anlagsmali oldugu saglik kurum ve
kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi
gerekenlere refakat ettigini belgelendirmek kaydiyla 6 giin daha Ucretli izin verilir.

c) Kadin iscilere 1 yasindan klguk ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde 1,5 saat emzirme izini
verilir.

d) Isci talep eder ve isverence uygun bulunursa bu maddedeki mazeretlere binaen verilen
tcretli izinler Gcretsiz olarak 15 giin daha uzatilabilir. Is¢i Ucretli izin sebeplerini dnceden,
mumkin olmadigi takdirde akabinde, evlenme, ana, baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve
cocuklarinin, kardeslerinin 6limda, karisinin dogum yapmasi hallerinde belgelemeye
mecburdur. isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik) alacagi bir
vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Ucretli sosyal izinler, senelik izine rastlarsa isginin miiracaati halinde bu siireler senelik
izin glinlerine ilave edilecektir. f) isciler, muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya
herhangi bir sebeple silahaltina alinmalarinda Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet
dolayisiyla isciye Milli Savunma Bakanliginca Ucret veya maas verildigi takdirde verilen Ucret
veya maas iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark dédenir. Fark yok ise, bir
6demede bulunulmaz. Yukarida belirtilen izin sureleri is ginu olarak kullandirilir.

3-ERTELENEN MADDELER:

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:

MADDE 33 - UST GRUBA GECIS (POZISYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI:
MADDE 38 — SURELI FESIH:

MADDE 40 — KIDEM TAZMINATI:

MADDE 43 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:
MADDE 52 - VARDIYA CALISMA ARALARI:

MADDE 54 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI:

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN TANIMI:

MADDE 62 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:

MADDE 63 - IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

MADDE 68 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

MADDE 71 - VARDIYASIZ iISGILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE
CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET:

MADDE 72 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET:

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI:
MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI:

MADDE 76 - IKRAMIYE:

MADDE 77- EVLENME YARDIMI:



MADDE 78 - DOGUM YARDIMI:

MADDE 79 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:
MADDE 81 - YEMEK YARDIMI:

MADDE 82- SOSYAL YARDIM:

MADDE 83 - VARDIYA PRIMI:

MADDE 84 - iS GUGLUGU PRIMi:

MADDE 85 - BAKIM PRIMi:

MADDE 87 - HIZMET TESVIK PRIMi:

MADDE 90 — iL DISI HARCIRAH UYGULAMASI:
MADDE 91 — TOPLU TASIMA:

MADDE 94 - YILLIK UCRETLI iZIN:

MADDE 96 — UCRETLI MAZERET IZNi:

MADDE 98 - SENDIKAL iZINLER:

MADDE 106 - SAGLIK GOZETIMi:

MADDE 129 - TELEFONDAN YARARLANMA VE ILETISIM GIDERI YARDIMI:
MADDE 132 - ELEKTRIK YARDIMI:

MADDE 135 - iSG KAPTANLARI:

MADDE 136 - EKIP SEFLIGI VE DIREKSIYON PRIMi:
MADDE 137 - SORUMLULUK PRIMI:

MADDE 138- DENGE ODENEGI:

MADDE 139 - YAKACAK YARDIMI:

MADDE 140 - OGRENIM YARDIMI:

MADDE 141 - KASA TAZMINATI:

MADDE 142 — GECIM ZORLUGU PRIMi:

MADDE 143 -KACAK EKIP TAZMINATI:

MADDE 144 — iZIN HARGLIGI:

MADDE 145 — BANKA PROMOSYONU:

MADDE 146 - METROPOL VE BUYUKSEHIR FARKI: GECICI
MADDE 3 - BAZI DEGISIKLIKLERIN UYGULANMASI:
EK: 1 EK: Il - IS GRUBU CETVELI EK: Il -

iS GUCLUGU CETVELI

EK: IV — KORUYUCU GIYiM ESYASI DAGITIM ESASLARI



EK: V DiSIPLIN YONETMELIGI

ENERJISA'NIN TEKLIFLERI 14.03.2024
MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA
A) BIRINCI YIL ZAMMI:

a) Birinci Yl Birinci Altt Ay Zammi: Subat 2024-Agustos 2023 déneminde gergeklesen 6 aylik
enflasyon (%28,47)oraninda zam yapilacaktir. b) Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Zammi: 01.09.2024
tarihinden gecerli olmak Gzere; %15,5 oraninda zam yapilacaktir.

B) IKINCI YIL ZAMMI:

a) Ikinci Yil Birinci Alt Ay Zammi: Subat 2025 indeks sayisinin, Agustos 2024 indeks
saylisina gore degdisimi oraninda zam yapilacaktir. Bu oranin %11’in (ylzde on bir) Gzerinde
olmasi halinde, artis orani %11 oraninda uygulanacaktir.

b) ikinci Yil ikinci Alti Ay Zammi: Agustos 2025 indeks sayisinin, Subat 2025 indeks sayisina
gore degdisimi oraninda zam yapilacaktir. Bu oranin %7’nin (yuzde yedi) Uzerinde olmasi
halinde, artis orani %7 oraninda uygulanacaktir.

C) UCUNCU YIL ZAMMI:

a) Uglincl Yl Birinci Alti Ay Zammi: Subat 2026 indeks sayisinin, Agustos 2025 indeks
sayisina gore degdisimi oraninda zam yapilacaktir. Bu oranin %5’in (ylizde beg) Uzerinde
olmasi halinde, artis orani %5 oraninda uygulanacaktir.

b) Uglincii Yl ikinci Alti Ay Zammi: Agustos 2026 indeks sayisinin, Subat 2026 indeks
sayisina goére dedisimi oraninda zam yapilacaktir. Bu oranin %4’ln (ylzde doért) Gzerinde
olmasi halinde, artis orani %4 oraninda uygulanacaktir.

MADDE 68 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

01.03.2024 tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilere deneme siresi boyunca yurarlikteki
asgari tcret uygulanir. Deneme siresini doldurdugu aydan itibaren o dénemdeki Ucret
zammi uygulanir.

MADDE 76 - IKRAMIYE: -
01.03.2024 tarihinden 6nce ise girmis olan sendika Uyesi iscilere;

Her yil, Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarinin tcret tahakkuku ile birlikte 13’er gunluk ¢iplak
ucretleri tutarinda ikramiye odenir.

-01.03.2024 tarihinden sonra ise girmis olan sendika Uyesi isgilere;

Her yil, Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarinin tGcret tahakkuku ile birlikte 10’ar gunluk ¢iplak
Ucretleri tutarinda ikramiye ddenir.

ikramiyeler, iscilerin yil icerisindeki calisma siiresi ile orantili olarak édenir. Sendika lyesi
iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlari igin s6zlesmenin 1. Yilinda brit 928,00 TL, 2. Ve 3.
Yillarinda ise bu tutar tGcret zammi oraninda artirilarak 6deme yapilir.



MADDE 77- EVLENME YARDIMI:

a) Isyerinde calisan iscilerin evlenmelerinde, evlenme belgesini isverene ibraz etmeleri
halinde; s6zlesmenin 1. yilinda; 9.271,00 TL tutarinda evlenme yardimi yapilir. Bu 6deme
s6zlesmenin 2. ve 3. yillarinda; licret zammi oraninda ve tarihlerinde artirilacaktir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve
Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

b) Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde galisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de yapllir.
isciler is yerinde bir defaya mahsus olmak lizere bu yardimdan yararlanir.

MADDE 78 - DOGUM YARDIMI:

a) Isyerinde calisan iscilerin dogan her gocugu igin, dogum belgesini isverene ibraz etmeleri
halinde s6zlesmenin 1. yilinda; 4.636,00 TL tutarinda dogum yardimi yapilir. Bu 6deme
sdzlesmenin 2. ve 3. yillarinda; Ucret zammi oraninda ve tarihlerinde artirilacaktir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve
Uzeri kesirler bir kuruga tamamlanir.

b) Eslerin her ikisinin de isyerinde calismasi halinde, ddeme eslerden her ikisine de yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk icin ayri ayri 6denir. Cocugun
0li dogmasi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 79 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

a) Iscinin es veya gocuklarinin (dogum sonrasi dliim de dahil), ana veya babasinin 8limdi
halinde 12.979,00 TL,

b) iscinin 8limii halinde kanuni mirasgilarina 22.249,00 TL,

c) Iscinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle élimi halinde kanuni mirasgilarina
37.082,00 TL,

d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Saglik Kurulunca
tespit edilen iscilere bir defaya mahsus olmak tzere 37.082,00 TL 6deme yapllir.

Bu ddemeler s6zlesmenin 2. ve 3. yillarinda; Ucret zammi oraninda ve tarihlerinde
artinlacaktir. Bu uygulamalar sonucu olugan yarim kuruga kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Bu maddenin (a) fikrasi igin
Olum raporu, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami, (d) fikrasi igin de Saglik Kurulu Raporu’nun
ibrazi sarttir.

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI

iscilere fiilen calistiklari giinler igin bir 6§iin yemek verilir. Giinliik yemek bedelinin hesabinda
T.C. Hazine ve Maliye Bakanliginca ilan edilecek vergiden istisna glinlik yemek bedeli tutari
uygulanir. Normal mesai bitiminde veya 6éncesinde (normal mesaisine devam etmesi
kaydiyla) 4 saat veya daha fazla mesai yapan iscilere 1 guinlik yemek yardimi igsverenin
tercihine gore bordrodan nakit ddeme geklinde veya yemek kartina yukleme seklinde yapilir.
Yillik Gcretli izne ayrilanlara izin gunleri icin yemek yardimi 6demesi yapiimaz.

MADDE 82- SOSYAL YARDIM

Sdzlesmenin birinci yili birinci alti ayinda brit 807 TL/Ay, Sosyal Yardim 6denir. Bu 6deme,
birinci yil ikinci altl ayinda ve s6zlesmenin 2. ve 3. yillarinda; Gcret zammi oranlarinda ve
Ucretin zamlandidi tarih itibariyla artirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan
yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa



tamamlanir. Bu yardimin 6édenmesinde; her turla Gceretli izinler ile is kazasi ve meslek
hastaliklari sebebiyle istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 83 - VARDIYA PRIMi:
-01.03.2024 tarihinden énce ise girmis olan sendika Uyesi iscilere;

a) Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve gunin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya
olarak calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu
gunler haricinde kalan gunlerde 6denen aylik giplak yevmiyeleri toplaminin %11'i kadar
vardiya primi 6denir.

b) ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla giplak yevmiyeleri toplaminin %9'u kadar
vardiya primi 6denir. c) Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi gunler ile vardiya primi
ddenen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere bu hukimler uygulanmaz. d) Her turlG egitime
gonderilen is¢ilere egitim suresince vardiya primi ddenmeye devam edilir.

-01.03.2024 tarihinden sonra ise girmis olan sendika Uyesi isgilere;

a) Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve gunin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya
olarak calisilan kisim veya Unitelerde vazifeli bulunanlara senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu
gunler haricinde kalan gunlerde 6denen aylik giplak yevmiyeleri toplaminin %10'u kadar
vardiya primi 6denir.

b) ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni sartlarla ¢iplak yevmiyeleri toplaminin %8'i kadar
vardiya primi 6denir.

¢) Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi gunler ile vardiya primi 6édenen bir ekipten
vardiyasiz bir ise gegenlere bu hikimler uygulanmaz.

d) Her tirlG egitime gdnderilen iscilere egitim suresince vardiya primi 6denmeye devam edilir.
MADDE 84 - IS GUCLUGU PRIMi:

01.03.2024 tarihinden 6nce ise girmis olan sendika Uyesi isgilere; Senelik izin, Gcretsiz izin
ve raporlu glnler disinda kalan glnlerde, Ek-llI sayili is Gligligu Cetvelinde belirtilen
surecleri karsiligi yapilan seviyelerde tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla ¢iplak
yevmiyelerinin;

1. seviyede sayilanlara % 10'si,
2. seviyede sayilanlara % 8'i ve
3. seviyede sayilanlara % 7'si tutarinda is guc¢ligu primi ddenir.

-01.03.2024 tarihinden sonra ise girmis olan sendika Uyesi isgilere; Senelik izin, Ucretsiz izin
ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, Ek-IIl sayili is Giicliigii Cetveli'nde belirtilen
surecleri karsili§i yapilan seviyelerde tespit edilen oranlarda ddenmek kaydiyla ¢iplak
yevmiyelerinin;

1. seviyede sayilanlara % 7’si,

2. seviyede sayllanlara % 6’si ve

3. seviyede sayilanlara % 5'i tutarinda is gug¢ligu primi 6denir.

Egitime gbénderilen iscilere egitim siresince is gugligu primi 6denmeye devam edilir.

85 - BAKIM MADDE PRIMi:



- 01.03.2024 tarihinden 6nce ise girmis olan sendika Uyesi iscilere;
1.Ariza Bakim Onarim,

2.Sebeke-Yik Dagitim,

3.Kayip-Kagak,

4.Sayac Operasyonlari ve Sayag¢ Kalibrasyon,

5.A¢ma/Kesme,

6.Malzeme Kalite Kontrol

7.Enerji izinleri

8.Yapim igleri

9.Yeni Baglanti

Yukarida belirtilen sireglerde ve fiilen sahada ¢aliganlara, vardiya priminden yararlandiklari
sure zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glnler disinda kalan
gunlerde; ¢iplak yevmiyelerinin %6’si oraninda bakim primi édenir.

- 01.03.2024 tarihinden sonra ise girmis olan sendika Uyesi isgilere; Yukarida belirtilen
sureclerde ve fillen sahada calisanlara, vardiya priminden yararlandiklari stire zarfinda
6denmemek kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu gunler disinda kalan gunlerde;
ciplak yevmiyelerinin %4’0 oraninda bakim primi 6denir. Bu oran sdzlesmenin 2. ve 3.
Yilinda her bir yil igin %1 ilave edilir. Planh Bakim faaliyetini yaruten iscilere bakim primi 3
puan arttirilarak odenir.

MADDE 87 — HIZMET TESVIK PRIMi:

Bu Toplu is Sézlesmesi’nin yurirlik siresi igerisinde isgilerden; a
) 10 yilini dolduranlara ¢iplak gtindeliklerinin 10 ginliga tutarinda,
b) 15 yilini dolduranlara ¢iplak gtindeliklerinin 30 gunltgu tutarinda,
¢) 20 yilini dolduranlara ¢iplak gindeliklerinin 30 ginligu tutarinda,
d) 25 yilini dolduranlara giplak guindeliklerinin 60 gunlagu tutarinda,
e) 30 yilini dolduranlara giplak gundeliklerinin 60 gunlugu tutarinda,

Hizmet Tegvik Primi 6denir. Bu maddede belirtilen hizmet surelerinin hesabinda 4857 Sayili
is Kanunu’nun Gegici 6. (1475 Sayil is Kanununun 14.) Maddesine gore kidem tazminati
yonunden gecerli sayilan hizmetler esas alinir. Hizmet tesvik primine esas hizmet surelerini
dolduran iscilere takip eden bordro dénemi igerisinde 6denir. Yukarida belirtilen hizmet
surelerini devir tarihinden 6nce askerlik borglanmasinda bulunarak dolduran isgilerden
borglanmanin bittigine iligkin Sosyal Guvenlik Kurumundan alinan tahsilat makbuzunu en geg¢
15 giin igerisinde igverene ibraz edenlerin hizmet tesvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri
tizerinden ddenir. Aksi takdirde iscilere hizmet tesvik primine esas siirenin doldugu tarihteki
yevmiyeleri Uzerinden édeme yapilir.

MADDE 91 — TOPLU TASIMA: isyerine gidis gelisin isverence saglanamadigi durumlarda;
Belediyeler tarafindan Toplu Tasima hizmeti verilen, isyerinin bulundugui il ve ilgelerde
calisan iscilere fiilen ¢alisilan gunlere ait olmak Uzere, isyerine gidis donls yol parasi
Belediye/ilgili kurum rayi¢ bedeli Gizerinden igsverence ddenir. Toplu tagsima hizmeti



verilmeyen yerlerde, en yakin belediye/ilgili kurum rayi¢ bedeli Gzerinden 6deme yapilacaktir.
Yol Gcret zamlari ilgili ayin 15'inden dnce gelir ise cari ay zaml Ucretten, 15'inden sonra gelir
ise sonraki ay zamli 6denecektir.

EK: Il - IS GUCLUGU CETVELI IS SEVIYELERI

1.SEVIYE SURECLER: ARIZA ONARIM BAKIM SEBEKE YONETIMI (YUK DAGITIM)
ACMA KESME KACAK SAYAC OPERASYONLARI YENI BAGLANTI KALIBRASYON
ENERUJI iZINLERI OPERASYON TEKNIK (NATO Yolu'nda Malzeme Kalite Kontrol ‘de
calisanlar) TELSIZ OPERATORU iS MAKINALARI OPERATORU ENDEKS OKUMA

2.SEVIYE SURECLER: ENDEKS OKUMA (01.03.2024 tarihinden sonra ise girecek sendikall
isgiler) LOJISTIK KAMULASTIRMA YAPIM ISLERI OPERASYON TEKNIK

3. SEVIYE SUREGCLER: IDARI OFIS (Tiim destek fonksiyonlarda calisanlar) YATIRIMLAR
iDARI OPERASYON iDARI

GECICi MADDE-6 DEVIR ONCESI CALISANLAR:

03.12.2013 tarihinden énce sendikaya iiye olan isgilerin siiresi sona eren Toplu is
Sozlesmesi ile kazanilmig haklari saklidir. S6zlegmenin yurarlak tarihinden sonra, herhangi
bir neden ile ayrilip tekrar ise baslayan sendikali isgiler igin bu madde hikimleri
uygulanmaz.

a) Yillk Ucretli izin:
b) Fazla Calismanin Tanimi:
c) Fazla Calismadan Sayilan Haller:

d) Vardiyasiz iscilerin Hafta Tatilinde ve Cumartesi Giinlerinde Calismalari Halinde
Odenecek Ucret:

e) Vardiyali iggilerin Hafta Tatilinde Calistirimalarinda Odenecek Ucret:
f) Fazla Calisma Ucreti:
g) ikramiye:
h) Yemek Yardimi:
1) Sosyal Yardim:
i) Vardiya Primi:
j) Is Gugligt Primi:
k) Bakim Primi:
) Elektrik Yardimi:

27.03.2024 TARIHINDEKi 5. OTURUMDA GEGEN VE ERTELENEN MADDELER
1-YURURLUGU SONA EREN SOZLESMEDEKi HALIYLE GECEN MADDELER:
MADDE 33- UST GRUBA GECIS (POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE) SINAV KURULLARI:

MADDE 38 — SURELI FESIH:



MADDE 40 — KIDEM TAZMINATI:

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN TANIMI:
MADDE 96 — UCRETLI MAZERET iZNi:
REVIZE EDILEREK GECEN MADDELER
MADDE 98 - SENDIKAL iZINLER:

a) Bas temsilci ve Temsilci izinleri: Sendika Bag temsilcisine, temsilcilik gérevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagidaki diizenlenen sekilde ticretli izin verilir. isyeri isci mevcudu;
o50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin sliresi 4 saat, #51-200 kadar isci ¢calistirilan
isyerinde, haftalik izin siiresi 6 saat, 201-500'e kadar isci ¢calistirilan isyerinde, haftalik izin sliresi 8
saat, ¢500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin sliresi 10 saattir. Sube YOneticisi ve Bas
temsilci, imkanlar nispetinde glindiiz vardiyasinda ¢alistirilirlar. Bas temsilcinin izin siiresini isyerinde
veya ilgili subede gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube veya Bolge Temsilciliginin
isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sézli talebi izerine bu siireyi
talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir.
Temisilciler icin bu siire, Bas temsilciler icin kabul edilen stirenin yarisidir. Sendikanin, isyerinin niteligi
geregi temsilci atamadigl az sayida isci calisan ayni Midurlige bagl isyerlerindeki isci sayisi da nazara
alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler: Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve gorevlilerine ve liyelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi
toplantilara katilmalari igin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi (izerine asagidaki diizenlenmis
sekline gore iicretli izin verilir. isyeri isci Mevcudu: S6zlesme Yili icin Toplam Ucretli izin Siiresi: o

50'ye kadar isgi galistiran isyerinde.........cccceeeeevvveeeeennenen. 20 giin,

® 51-100'e kadar is¢i calistiran isyerinde .........ccccceevviivveennnnns 30 gun,
e 101 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde...........ccccveeeenneen. 40 giin,
e 201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde............cccouveeenneee. 60 glin,
e 501 - 1000'e kadar is¢i calistiran isyerinde..........cccceveeeenneeen. 80 giin,

Bu izinler, her lye igin ayri ayri olmayip, tiim Gyeler igindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin % 5'inden
fazla sayida iyenin birden egitim izni kullanmasi, isverenin onayina tabidir. Ancak, genel kurullar igin
bu oran aranmaz. Ayrica, Amator Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin her birine galistiklari isyeri igin
yukarida 6ngorilen izin slirelerinin disinda yilda 15 giin daha Ucretli izin verilir. Bu izinden yararlanan
Sube yonetim kurulu Uyesinin galistigi isyeri birden ¢ok isyerinden mitesekkil bir Midurlik
blinyesinde ise, s6z konusu 15 glin ilave izin, o MidUrlige bagl diger isyerlerinin yukarida dngoriilen
izin stireleri toplamindan mahsup edilir.

ERTELENEN MADDELER:
MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:

MADDE 43 - GUNLUK VE HAFTALIK i$ SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:
MADDE 52 - VARDIYA CALISMA ARALARI:

MADDE 54 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI:



MADDE 62 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:
MADDE 63 - i$ VE ISYERI DEGISIKLIGi:

MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:
MADDE 68 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

MADDE 71 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE CALISMALARI
HALINDE ODENECEK UCRET:

MADDE 72 - VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA ODENECEK UCRET:
MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI: MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI:
MADDE 76 - IKRAMIYE:

MADDE 77- EVLENME YARDIMI:

MADDE 78 - DOGUM YARDIMI:

MADDE 79 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI:

MADDE 82- SOSYAL YARDIM:

MADDE 83 - VARDIYA PRIMi:

MADDE 84 - iS GUCLUGU PRiMI:

MADDE 85 - BAKIM PRiMi:

MADDE 87 - HIZMET TESVIK PRIMi:

MADDE 90 — iL DIS| HARCIRAH UYGULAMASI:

MADDE 91 — TOPLU TASIMA:

MADDE 94 - YILLIK UCRETLI iZiN:

MADDE 106 - SAGLIK GOZETIMI:

MADDE 129 - TELEFONDAN YARARLANMA VE iLETiSIM GIDERI YARDIMI:
MADDE 132 - ELEKTRIK YARDIMI:

MADDE 135 - iSG KAPTANLARI:

MADDE 136 - EKiP SEFLiGi VE DIREKSIYON PRiMi:

MADDE 137 - SORUMLULUK PRiMI:

MADDE 138- DENGE ODENEGI:

MADDE 139 - YAKACAK YARDIMI:

MADDE 140 - OGRENIM YARDIMI:

MADDE 141 - KASA TAZMINATI:



MADDE 142 — GEGIM ZORLUGU PRiMi:

MADDE 143 -KAGAK EKiP TAZMINATI:

MADDE 144 — iZiN HARGLIGI:

MADDE 145 — BANKA PROMOSYONU:

MADDE 146 - METROPOL VE BUYUKSEHIR FARKI:

GECICi MADDE 3 - BAZI DEGISIKLIKLERIN UYGULANMASI:
EK: |

EK: Il - IS GRUBU CETVELI

EK: Il - iS GUCLUGU CETVELI

EK: IV — KORUYUCU GiYiM ESYASI DAGITIM ESASLARI EK: V DiSIPLIN YONETMELIGI

17.04.2024 TARIHINDEKI 7. OTURUMDA GEGEN VE ERTELENEN MADDELER
1- REVIZE EDILEREK GECEN MADDELER
MADDE 77- EVLENME YARDIMI:

a) isyerinde calisan iscilerin evlenmelerinde, evlenme belgesini isverene ibraz etmeleri halinde;
15.000,00 TL tutarinda evlenme yardimi yapilir. Bu 6deme sézlesmenin birinci yil ikinci alti ayindan
itibaren licret zamlari oraninda ve tarihlerinde artirilacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim
kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve (izeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

b) Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde ¢alisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de yapilir. isciler
isyerinde bir defaya mahsus olmak tzere bu yardimdan yararlanir.

MADDE 78 - DOGUM YARDIMI:

a) isyerinde calisan iscilerin dogan her ¢cocugu icin, dogum belgesini isverene ibraz etmeleri halinde
7.500,00 TL tutarinda dogum yardimi yapilir. Bu 6deme sézlesmenin birinci yil ikinci alti ayindan
itibaren lcret zamlari oraninda ve tarihlerinde artirilacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim
kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve {izeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

b) Eslerin her ikisinin de isyerinde ¢alismasi halinde, 6deme eslerden her ikisine de yapilir. Birden
fazla gocugun dogmasi halinde bu yardim, her ¢ocuk icin ayri ayri 6denir. Cocugun 6li dogmasi
halinde de bu yardim yapllir.

MADDE 79 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

a) iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin 6limii halinde
20.000,00 TL,

b) iscinin 6limi halinde kanuni mirascilarina 35.000,00 TL,
c) iscinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6liimi halinde kanuni mirasgilarina 70.000,00 TL,

d) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Saglik Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak tizere 70.000,00 TL 6deme yapilir. Bu 6demeler s6zlesmenin



birinci yil ikinci alti ayindan itibaren Uicret zamlari oraninda ve tarihlerinde artirilacaktir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve tzeri
kesirler bir kurusa tamamlanir. Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu, (b) ve (c) fikrasi icin veraset
ilami, (d) fikrasi icin de Saglik Kurulu Raporu’nun ibrazi sarttir.

2 MADDE 87 - HiZMET TESViK PRiMi:

Bu Toplu is Sdzlesmesi’nin yirirlik siiresi icerisinde iscilerden;

a) 5 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 10 glinlGgl tutarinda
b)10 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 15 glnl{igl tutarinda,
¢)15 yihni dolduranlara ¢iplak glindeliklerinin 30 glinligl tutarinda,
d)20 yilini dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 30 glnltGgu tutarinda,
e)25 yilini dolduranlara ciplak glindeliklerinin 60 glinlGgl tutarinda
)30 yilini dolduranlara ¢iplak glindeliklerinin 60 gunligu tutarinda,

Hizmet Tesvik Primi 6denir. Bu maddede belirtilen hizmet stirelerinin hesabinda 4857 Sayili is
Kanunu’nun Gegici 6. (1475 Sayili is Kanunu’nun 14.) Maddesine gore Kidem tazminati yoniinden
gecerli sayilan hizmetler esas alinir. Bu maddenin a) fikrasi, 01.03.2024 tarihi ve sonrasinda 5. Hizmet
yilini dolduracak ¢alisanlara uygulanir. Bu maddenin b) fikrasi, 01.03.2024 tarihi ve sonrasinda 10.
Hizmet yilini dolduracak g¢alisanlara uygulanir. Hizmet tesvik primine esas hizmet siirelerini dolduran
iscilere, hak etmis oldugu hizmet tesvik primi takip eden bordro donemi icerisinde 6denir. Yukarida
belirtilen hizmet siirelerini devir tarihinden 6nce askerlik borglanmasinda bulunarak dolduran
iscilerden borglanmanin bittigine iliskin Sosyal Glivenlik Kurumu’ndan alinan tahsilat makbuzunu en
geg 15 giin icerisinde isverene ibraz edenlerin hizmet tegvik primleri ibraz tarihindeki yevmiyeleri
Uzerinden Odenir. Aksi takdirde isgilere hizmet tesvik primine esas siirenin doldugu tarihteki
yevmiyeleri Gzerinden 6deme yapilir.

-ERTELENEN MADDELER:

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE:

MADDE 43 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI iLE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI:
MADDE 54 - VARDIYALI PERSONELIN HAFTA TATILI:

MADDE 62 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:

MADDE 63-i$ VE iSYERI DEGISIKLIGI:

MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:

MADDE 68 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

MADDE 71 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE CALISMALARI
HALINDE ODENECEK UCRET:

MADDE 72- VARDIYALI iSCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA ODENECEK UCRET:
MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL UCRETLERI:

MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI:



MADDE 76 - iKRAMIYE:

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI:

MADDE 82- SOSYAL YARDIM:

MADDE 83 - VARDIYA PRiMi:

MADDE 84 - i$ GUCLUGU PRiMi:

MADDE 85 - BAKIM PRiMi:

MADDE 90 — iL DISI HARCIRAH UYGULAMASI:
MADDE 94 - YILLIK UCRETLI iZiN: MADDE 106 - SAGLIK GOZETIiMi:
MADDE 129 - TELEFONDAN YARARLANMA VE iLETiSiM GiDERi YARDIMI:
MADDE 132 - ELEKTRIK YARDIMI:

MADDE 135 - iSG KAPTANLARI:

MADDE 136 - EKiP SEFLiGi VE DIREKSIYON PRIiMi:
MADDE 137 - SORUMLULUK PRiMI:

MADDE 138- DENGE ODENEGI :

MADDE 139 - YAKACAK YARDIMI:

MADDE 140 - OGRENIM YARDIMI:

MADDE 141 - KASA TAZMINATI:

MADDE 142 — GECiIM ZORLUGU PRiMi:

MADDE 143 - KAGAK EKiP TAZMiNATI:

MADDE 144 — iZiN HARCLIGI:

MADDE 145 — BANKA PROMOSYONU :

MADDE 146 - METROPOL VE BUYUKSEHIR FARKI:

EK: 1 EK: Il - IS GRUBU CETVELI EK: Il - iS GUCLUGU CETVELI



